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1. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารจ านวนหน่ึงและ/หรือ
ผูท้รงคุณวุฒิ ทัง้นีก้  าหนดใหก้รรมการบริหารความเส่ียงที่ไดร้บัแต่งตัง้คดัเลือกสมาชิก  1 ท่านใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้ีก  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมี
อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

3. อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัท ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงหลกั 5 ดา้นดงันี ้ความเส่ียง    
     ดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)  
     ความเส่ียงดา้นการปฎิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และ ความเส่ียงดา้นการรายงาน (Reporting Risk) ตลอดจน   
     ความเส่ียงอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานและชื่อเสียงของบรษิัท เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาให ้
     ความเห็นชอบ 
2)  ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียง และเพดานความเส่ียงที่บรษิัทยอมรบัได ้
3)  พิจารณาความเส่ียงที่ส  าคญัของบรษิัท และเสนอแนะวิธีป้องกนั หรือลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
4)  ดแูล ติดตาม ประเมินผล รวมทัง้ปรบัปรุงแผนการด าเนินงาน เพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกบัภาวการณ ์
     ด าเนินธุรกิจของบรษิัท  
5)  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบรหิารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิ 
      ตามนโยบายที่ก าหนด 
6)  รายงานการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าและในกรณีที่มีเรื่องส าคญัซึ่งกระทบต่อ    
     บรษิัทอย่างมีนยัส าคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาโดยเรว็ 
7)  ใหม้ีอ  านาจแต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 
8)  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 
4. การประชุม 

1)  ก าหนดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
2)  ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
3)  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอาจเชิญบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบยีบวาระการประชมุ เขา้รว่มประชมุไดต้ามความจ าเป็น 

4)  มติที่ประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 
5)  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการประชมุ ไดแ้ก่ การ 
     จดัเตรียม การประชมุ วาระการประชมุ  และเอกสารการประชมุ  รวมถึงการจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุใหก้บั 

     คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงล่วงหนา้ก่อนการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุส่งใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความ 

     เส่ียงภายใน 30 วนัหลงัการประชมุเสรจ็สิน้ 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลการด าเนินการในการบริหารและจดัการความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบรษิัทและ
รายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี  
            


