
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง – บมจ.ยูเอซี โกลบอล  

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งและ/หรือ
ผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้นีก้ าหนดให้กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับแต่งตัง้คดัเลือกสมาชิก  1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
เลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และมีอ านาจ 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

3. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซึง่ครอบคลมุความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้าน       
     การตลาด ความเส่ียงด้านการขนส่งและเก็บรักษาสินค้า ความเส่ียงด้านการลงทนุ และความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีจะมีผลกระทบ ตอ่การ 
     ด าเนินงานและช่ือเสียงของบริษัท เป็นต้น เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
2)  ก าหนดเกณฑ์วดัความเส่ียง และเพดานความเส่ียงท่ีบริษัทยอมรับได้ 
3)  พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษัท และเสนอแนะวธีิป้องกนั หรือลดระดบัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  
4)  ดแูล ตดิตาม ประเมินผล รวมทัง้ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียงอย่างตอ่เน่ือง และเหมาะสมกบัภาวการณ์ 
      ด าเนินธุรกิจของบริษัท  
5)  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียง โดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัติาม 
     นโยบายท่ีก าหนด 
6)  รายงานการด าเนินงานเพ่ือลดความเส่ียง ตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า และในกรณีท่ีมีเร่ืองส าคญัซึง่กระทบตอ่บริษัท  
     อย่างมีนยัส าคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 
7)  ให้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเส่ียงของบริษัท 
8)  ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 
 

4. การประชุม 

1)  ก าหนดให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
2)  ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 
3)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุ เข้าร่วมประชมุได้ตามความจ าเป็น 

4)  มตท่ีิประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ 
5)  เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่การเตรียมความพร้อมส าหรับการประชมุ ได้แก่ การจดั 

     เตรียม การประชมุ วาระการประชมุ  และเอกสารการประชมุ  รวมถงึการจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุให้กบัคณะกรรมการ 
    บริหารความเส่ียงล่วงหน้าก่อนการประชมุ และจดัท ารายงานการประชมุส่งให้กบัคณะกรรมการริหาร  ความเส่ียงภายใน 30 วนั 
    หลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

 

5. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องรายงานผลการด าเนินการในการบริหารและจดัการความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษัท และ
รายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาตอ่ผู้ ถือหุ้นในรายงานประจ าปี  


